
 

 

APLICACIONES TECNOLÓGICAS, S.A. déclare son engagement envers l'établissement 

et le développement de politiques qui intègrent l'égalité de traitement et des chances 

entre les femmes et les hommes, sans discrimination directe ou indirecte en raison de 

leur sexe, ainsi que la mise en place et la promotion de mesures visant à atteindre 

l'égalité réelle au sein de notre organisation, en établissant l'égalité des chances entre 

les femmes et les hommes comme principe stratégique de notre politique corporative 

et de ressources humaines, conformément à la définition de ce principe établie par la loi 

organique 3/2007, du 22 mars, pour l'égalité effective entre les femmes et les hommes. 

 

Dans tous les domaines d'activité de cette entreprise, du recrutement à la promotion, en 

passant par la politique salariale, la formation, les conditions de travail et d'emploi, la 

santé au travail, l'organisation du temps de travail et l'équilibre entre vie professionnelle 

et vie privée, nous assumons le principe de l'égalité des chances entre les femmes et les 

hommes. 

 

 

Valencia, mars 2021 

La Direction 


